Maurice a besoin de 2 600 cadres pour sa place financiére

Une étude du cabinet Human Resource Development Council parmi quelques 90 entreprises du
secteur financier a permis d’identifier un besoin de 2 600 cadres financiers dans les trois prochaines
années.

Les profils les plus recherchés sont des : auditeurs, junior executive (dirigeant junior), comptables et
credit risk officers.

L’ile de 2 000 km? développe une place financiére internationale avec plus de 26 000 sociétés
offshore et une bourse ayant une capitalisation moyenne de 5,4 milliards $.



